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องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
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ประจ าปี 2565 
 

 
การปรับปรุงสถานที่ท างานให้ปลอดภัยมคีวามสะดวกสบาย 

จัดสภาพแวดล้อมทีท่ างานให้สะอาด และมุมพักผอ่นให้พนักงาน 
  



  
จัดสถานที่ท างานแยกส่วนห้องปฏิบตัิงานและห้องเก็บเอกสาร 

พร้อมทั้งมีแสงสว่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 



มีช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
เพ่ือสร้างความสะดวก และเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ความมีความรวดเร็ว 

สร้างสัมพันธ์อันดีแก่องคก์ร 
 
 
 
 
 
 

  



ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เป็นประจ าทุกเดือน 
เพ่ือติดตามและรับฟังความคิดของพนักงาน เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

 


